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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, diciembre de 2021

Sefior (a)

ADA LORENA CERON ROSERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2716006
Coordinadora Académica

Popayan-Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2716006 del afio 2021

HEYDY BELSY PABON ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No, 25.274.300 en mi
calidad de Contratista del SENA, en Gestidn Logistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Dieciséis
millones doscientos cincuenta y seis mil pesos (16.256.000) COP incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Un (1) primer pago, por valor de dos millones quinientos
cuarenta mil pesos ($2.540.000) COP incluido IVA, por el mes de agosto de 2021. B) Tres (3)
pagos iguales, por valor de tres millones ochocientos diez mil pesos ($3.810.000) COP incluido
IVA, por los meses de septiembre a noviembre de 2021. B) Un (1) Gltimo pago, por valor de dos
millones doscientos ochenta y seis mil pesos ($2.286.000) COP incluido IVA, por el mes de
diciembre de 2021. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General

Plazo: 18 de diciembre del 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
integral de manera presencial o virtual, en el programa de titulada presencial, conforme a las
necesidades del centro de comercio y servicios - SENA Regional Cauca. Para el area de:
Gestion Logistica Plazo 128 dias. Valor Mensual $ 3.810.000

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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SEMLO
Obligaciones Acciones Evidencias Registro
realizadas

Cumplir el objetoy | Impartir Formacion )

el alcance del Profesional en los | Ficha No 1. Registro en SOFIA PLUS de la

contrato de programas de 2348341 compe@enpla y resultado de
acuerdo con la formacion titulada, Nombre del aprendlzaje.:
programacion de acuerdo con la | programa: Competencia. formular el plan

asignada por
coordinacion
Académica en el
marco de las
politicas de
Calidad,
Pertinencia y
Eficacia

programacion
asignada en las
siguientes fichas de
caracterizacion

Tecndlogo en
Gestion Logistica.
Horario de atenciéon
de la ficha: de lunes
a viernes de 9:00 a
11:00.pm

NuUmero de
aprendices: 20
Lugar ambiente de
formacion:
Formacion virtual.
Horas reportadas: 8
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estratégico de logistica, de acuerdo con
los objetivos corporativos de la empresa
y requerimientos del mercado.

Resultado de Aprendizaje:

Resultado 1: Elaborar el plan maestro
de la organizacion considerando el flujo
de materiales, energia, informacion y
dinero apoyado en modelos de
simulacion relacionados con los
procesos de compras, produccion y
distribucion de la cadena de
abastecimiento frente a los resultados y
objetivos esperados.

Resultado 2 : Estructurar politicas de
aprovisionamiento, produccién y
distribucion a partir de la valoracién de
variables internas y externas del
entorno econdémico y tecnoldgico
\vigente para ajustar los recursos,
presupuestos, e indicadores
establecidos por la organizacion
considerando la amplitud del mercado y
el alcance de la politica.
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Ficha No 2.
12348572
Nombre del
programa:
Tecnodlogo en
Gestion Logistica

Horario de Atencion:

11:00 a 13:00 p.m.
Ndmero de
aprendices: 28
Lugar ambiente de
formacion:
Formacion virtual
Horas reportada
(ejecutadas a la
ficha):8 Horas

Registro en SOFIA PLUS de la
competencia y resultado de
aprendizaje:

Competencia. formular el plan
estratégico de logistica, de acuerdo con
los objetivos corporativos de la empresa
y requerimientos del mercado.

Resultado de Aprendizaje:

Resultado 1 Elaborar el plan maestro
de la organizacion considerando el flujo
de materiales, energia, informacion y
dinero apoyado en modelos de
simulacion relacionados con los
procesos de compras, produccion y
distribucion de la cadena de
abastecimiento frente a los resultados y
objetivos esperados.

Resultado 2 Estructurar politicas de
aprovisionamiento, produccién y
distribucion a partir de la valoracion de
\variables internas y externas del
entorno econdmico y tecnoldgico
\vigente para ajustar los recursos,
presupuestos, e indicadores
establecidos por la organizacion
considerando la amplitud del mercado y
el alcance de la politica
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SEMNO
Ficha No 3. Registro en SOFIA PLUS de la
2348624 competencia y resultado de
Nombre del aprendizaje:
programa: Competencia. formular el plan

Tecndlogo en
Gestion Logistica
Horario de Atencion:
15:00 a17:00 p.m.
NUmero de
aprendices:39
Lugar ambiente de
formacion:
Formacion virtual
Horas reportada
(ejecutadas a la
ficha):8 Horas

Ficha Nro 4
2374591

Nombre del
programa:
Tecnologo en
Gestion Logistica
Horario de Atencion:
17:00 a 19:00
Numero de
aprendices:42
Lugar ambiente de
formacion:
Formacion virtual
Horas reportada
(ejecutadas a la
ficha):26 Horas

estratégico de logistica, de acuerdo con
los objetivos corporativos de la empresa
y requerimientos del mercado.

Resultado de Aprendizaje:

Resultado 1 Elaborar el plan maestro
de la organizacion considerando el flujo
de materiales, energia, informacion y
dinero apoyado en modelos de
simulacion relacionados con los
procesos de compras, produccion y
distribucion de la cadena de
abastecimiento frente a los resultados y
objetivos esperados.

Resultado 2 Estructurar politicas de
aprovisionamiento, produccion y
distribucion a partir de la valoracion de
\variables internas y externas del entorno
econémico y tecnoldgico vigente para
ajustar los recursos, presupuestos, e
indicadores establecidos por la
organizacion considerando la amplitud del
mercado y el alcance de la politica

Registro en SOFIA PLUS de la
competencia y resultado de
aprendizaje:

Competencia. formular el plan
estratégico de logistica, de acuerdo
con los objetivos corporativos de la
empresa y requerimientos del
mercado.

Resultado de Aprendizaje:

Resultado 1 Elaborar el plan maestro
de la organizacion considerando el
flujo de materiales, energia,
informacion y dinero apoyado en
modelos de simulacion relacionados
con los procesos de compras,
produccion y distribucién de la cadena
de abastecimiento frente a los
resultados y objetivos esperados.

Resultado 2 Estructurar politicas de
aprovisionamiento, produccién y
distribucidn a partir de la valoracion de

variables internas y externas del
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entorno econémico y tecnolégico
vigente para ajustar los recursos,
presupuestos, e indicadores
establecidos por la organizacion
considerando la amplitud del mercado
y el alcance de la politica

Ficha Nro 5
2374789

Nombre del
programa:
Tecnodlogo en
Gestion Logistica
Horario de Atencién:
19:00 a 21:00
Numero de
aprendices: 39
Lugar ambiente de
formacion:
Formacion virtual
Horas reportada
(ejecutadas a la
ficha):26 Horas

Ficha Nro 6
2374810

Nombre del
programa:
Tecndlogo en
Gestion Logistica
Horario de Atencion:
21:00 a 23:00 p.m
Numero de
aprendices:41
Lugar ambiente de
formacion:
Formacion virtual
Horas reportada
(ejecutadas a la
ficha):20 Horas

Registro en SOFIA PLUS de la
competencia y resultado de
aprendizaje:

Competencia. formular el plan
estratégico de logistica, de acuerdo con
los objetivos corporativos de la empresa
y requerimientos del mercado.

Resultado de Aprendizaje:

Resultado 1 Elaborar el plan maestro
de la organizacion considerando el flujo
de materiales, energia, informacion y
dinero apoyado en modelos de
simulacion relacionados con los
procesos de compras, produccién y
distribucion de la cadena de
abastecimiento frente a los resultados y
objetivos esperados.

Resultado 2 Estructurar politicas de
aprovisionamiento, produccién y
distribucion a partir de la valoracién de
\variables internas y externas del entorno
lecondmico y tecnologico vigente para
ajustar los recursos, presupuestos, e
indicadores establecidos por la
organizacion considerando la amplitud del
mercado y el alcance de la politica

Registro en SOFIA PLUS de la
competencia y resultado de aprendizaje:
Competencia. formular el plan estratégico
de logistica, de acuerdo con los objetivos
corporativos de la empresa 'y
requerimientos del mercado.

Resultado de Aprendizaje:

Resultado 1 Elaborar el plan maestro de la
organizacion considerando el flujo de
materiales, energia, informacion y dinero
apoyado en modelos de simulacion
relacionados con los procesos de compras,
produccion y distribucion de la cadena de
abastecimiento frente a los resultados y
objetivos esperados.

Resultado 2 Estructurar politicas de
aprovisionamiento, produccién y

distribucién a partir de la valoracién de
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variables internas y externas del entorno
econ6émico y tecnoldégico vigente para
ajustar los recursos, presupuestos, e
indicadores establecidos por la
organizacion considerando la amplitud del
mercado y el alcance de la politica

Adelantar las
gestiones
necesarias para la
ejecucion del
contrato en
condiciones de
eficiencia y calidad
de acuerdo a las
especificaciones
exigidas por el
SENAY
desglosadas en la
minuta del contrato

Realizar acciones
de formacioén
profesional integral
de acuerdo con las
politicas y
procedimientos
institucionales.

Diligenciar las
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y
material de apoyo
para los
aprendices en los
formatos o
instrumentos

Guia de aprendizaje, Instrumento de
evaluacion y Material de apoyo
registrado en la carpeta compartida del
Supervisor:

Fichano 1.2348341
nombre del
proyecto: Disefio de
un plan maestro de
logistica comercial
con una mirada
integral que facilite
el acceso a
mercados
internacionales
Actividades del
proyecto:

Realizar un
diagndstico

sobre el sector

de la logistica
comercial a

nivel

Internacional y
Nacional que le
permitan
reflexionar y
visualizar sobre

su proyecto de
vida.
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Ficha no 2. 2348572
nombre del
proyecto: Disefio de
un plan maestro de
logistica comercial
con una mirada
integral que facilite
el acceso a
mercados
internacionales
Actividades del
proyecto:

Realizar un
diagndstico de

las necesidades

de los clientes

en la cadena de

Territorio. 1282469

abastecimiento
para proyectar
la oferta y la
demanda, de
acuerdo con los
objetivos de la
organizacion.

Ficha no 3. 2348624
nombre del
proyecto: Disefio de
un plan maestro de
logistica comercial
con una mirada
integral que facilite
el acceso a
mercados
internacionales

Actividades del
proyecto:
Realizar un
diagndstico sobre
el sector de la
logistica
comercial a nivel
Internacional y
Nacional que le
permitan
reflexionar y
\visualizar sobre
su proyecto de
vida.

Territorio. 1282469
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Ficha no 4. 2374591
nombre del
proyecto: Disefio de
un plan maestro de
logistica comercial
con una mirada
integral que facilite
el acceso a
mercados
internacionales
Actividades del
proyecto: :
Realizar un
diagndstico

sobre el sector

de la logistica
comercial a

nivel

Internacional y
Nacional que le
permitan
reflexionar y
visualizar sobre

su proyecto de

Territorio.

Territorio.

1282469

1282469
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vida.

Fichano 5. 2374789
nombre del
proyecto: Disefio de
un plan maestro de
logistica comercial
con una mirada
integral que facilite
el acceso a
mercados
internacionales
Actividades del
proyecto:

: Realizar un
diagndstico sobre el
sector de la logistica
comercial a nivel
Internacional y
Nacional que le
permitan reflexionar
y visualizar sobre su
proyecto de vida.

Fichano 6. 2374810
nombre del
proyecto: Disefio de
un plan maestro de
logistica comercial
con una mirada
integral que facilite
el acceso a
mercados
internacionales
Actividades del
proyecto: Realizar
un diagndstico sobre
el sector de la
logistica comercial a
nivel Internacional y
Nacional que le
permitan reflexionar
y visualizar sobre su
proyecto de vida.

Territorio.

1282469

GTH-F-062 V08




S5 ENMO

Entregar informes
académicos que
contenga: juicios
evaluativos,
novedades de los
aprendices
(Ilamados de
atencion,
inasistencia
reiterada, resultado
del plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias
bien sean
académicas y/o
actitudinales); casos
especificos para el
acompafiamiento de
aprendices por
bienestar o por
coordinacion
académica y reporte
de buenas practicas
0 casos éxitos por
los aprendices.

Registrar en el
aplicativo Sofia Plusy
en digital a quien
corresponde las
novedades de
aprendices, dentro
de los tiempos
establecidos en las
fichas.

Fichas 7AV

2348341
2348572
2348624
2282335
2374591
2374789
2374810

Atencidn por grupos de watsapp.
Llamadas y reuniones por medio de
meet. Atencidn oportuna en las fichas
en LMS.

Enlace atencién aprendices Territorio:

https://sena.territorio.la/notificaciones

Registrar los
resultados de la
emision de juicios
de evaluacion
relacionados con
los logros de los
resultados de
aprendizaje en los
tiempos
establecidos por el
procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion
Profesional, en el
aplicativo
dispuesto por la
Entidad.

Registrar en la
plataforma SOFIA
Plus la emisiéon de

juicios de Etapa
Productiva

Registrar en
Territorium la
emision de juicios
correspondientes al
reporte de los
formatos de
bitacoras
evidenciados por
los aprendices, en
los tiempos
establecidos por el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion y
reglamento del
aprendiz.

No Aplica

No aplica
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Brindar el apoyo
técnico en el area
de su especialidad
para la elaboracion

Asesorar
técnicamente
estudios del sector
mercado y fichas

de los estudios del | técnicas cgando se No Aplica No aplica
sector mercado y requiera
fichas técnicas
requeridas.
Realizar Asesorar
acompafiamiento técnicamente a la
técnico en el area unidad de No aplica
de su especialidad Emprendimiento No aplica
para la emisién de | cuando se requiera.
avales requeridos
por la unidad de
emprendimiento
Conformar los Asistir a comités de
comités de verificacion y No aplica
evaluacion o evaluacion de No aplica
verificacion de requisitos en
requisitos en los procesos
procesos contractuales
contractuales relacionados con el
relacionados con el area de su
area de su especialidad
especialidad cuando se requiera.
Participar Participar en la
activamente en la formulacion y
formulacion y ejecucion de los
ejecucion de los proyectos cuando
proyectos cuando sea requerido No aplica
sea requerido segun el area de su No aplica
segun el area de especialidad y de
su especialidad y conformidad con la
de conformidad programacion
con la académica
programacion establecida.
académica
establecida.
Participar de las Participar en las
reuniones reuniones
convocadas por la convocadas por la i .
subdireccion y/o Coordinacion No aplica No aplica
coordinaciones Académica, para
comités de
evaluaciéon y
seguimiento de
aprendices.
Promover en los Promover en los
aprendices la aprendices la
autoformacion con | autoformacién con
actividades actividades
académicas académicas
desescolarizadas y | desescolarizadasy
garantizar el garantizar el
acompafiamiento acompafiamiento No aplica No aplica

de los aprendices
en las
mismas, realizando

de los aprendices
en las
mismas, realizando

seguimiento seguimiento
mediante la mediante la
plataforma plataforma
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institucional con
que cuenta el
Centro.

institucional con
que cuenta el
Centro.

Las demas que se
requieran para el

Descripcion de la
actividad

cumplimiento del
objeto contractual
especifico y que el
Centro de
formacion
demande

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITE No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
M | ORDEN DE DESPLAZAMIEN '
VIAIE =5 INICIO FINALIZACION
i
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los numeros de planilla No. 9428209271 de Aportes en Linea- Noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en
(xx) folios
Cordialmente

Firma

HEYDY PABON
Contratista
25.274.300
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Recibi a satisfaccion:

Firma

ADA LORENA CERON ROSERO

Supervisor (a) Contrato 2716006 de 2021

Cargo: Coordinadora Académica centro de Comercio y Servicios
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